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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เป็นประธานกล่าวงานในที่ประชุมอาจารย์ และเจ้าหน้าที่  ครั้งที่ 2 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564  ซึ่งการประชุม
ครั้งนี้ เป็นการแนะน าทีมผู้บริหาร ประกอบด้วย 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล  ทาสีเพชร คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันโชค  เครือหงษ์  รองคณบดีวิชาการและ
วิจัย 3) อาจารย์สุมิตตา ทนงศักดิ์วิเศษ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน  4) อาจารย์มนูญ  จิตส าเริง รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวิชญ์ พูลสง เป็นรักษาการแทนหัวหน้าศูนย์นวัตกรรมก่อสร้างและ
เทคโนโลยีอุเทนถวาย และ 5) นางสาวดวงฤทัย อินลวง เป็นหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

   

   
 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 แนะน ำทีมงำนผู้บริหำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ 



ส่วนที่สอง เป็นการก าหนดกรอบและนโยบายการท างานของทีมผู้บริหารเป็นระยะเวลา 4 ปี    
โดยแบ่งออกเป็นประเด็นหลักของแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1) คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ กล่ำวนโยบำยเกี่ยวกับกำรรีเซ็ท 

(reset) อุเทนถวำย โดยปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรท ำงำน และมุ่งเน้นให้มีควำมร่วมมือร่วมใจ ในกำรท ำงำน       

และไม่มุ่งกำรเน้นกำรเล่นกำรเมืองทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ทั้งนี้จึงขอฝำกทำงอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่

ในกำรปรับทัศนคติในกำรท ำงำนใหม่ เพ่ือมหำวิทยำลัยและเขตพ้ืนที่อุเทนถวำย และมุ่งเน้นกำรท ำงำนเชิงรุก    

มำกขึ้น สร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร ให้ควำมส ำคัญแก่นักศึกษำเป็นสิ่งส ำคัญ เพ่ือปลูกฝังบ่มเพำะ สร้ำงวินัย 

รวมไปถึงกำรตอบโจทย์ปัญหำทำงสังคม รวมไปถึงกำรจัดสรรงบประมำณและด ำเนินกำรท ำงำนเกี่ยวกับนโยบำย

อย่ำงเข้มข้นจริงจังมำกข้ึน เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีกับทำงมหำวิทยำลัยฯ  

2) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย แนะน ำหลักสูตรที่เปิดใหม่ และกำรวำงแผนเกี่ยวกับกำร

จัดท ำหลักสูตรให้มีควำมสอดคล้องกับตลำดแรงงำนและผู้สนใจในกำรสมัครเข้ำเรียน และส ำหรับนักศึกษำในทุก

ระดับจะเปิดรำยวิชำเกี่ยวกับจริยธรรมและศำสนำ ในกำรบ่มเพำะปลูกฝัง เพ่ือสร้ำงส ำนึกและบูรณำกำร             

ไปยังกิจกรรมของนักศึกษำมีกำรบ ำเพ็ญประโยชน์มำกขึ้น มุ่งเน้นให้นักศึกษำฝึกงำนและปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง

หลักวิชำชีพ เนื่องจำกหลักสูตรต่ำง ๆ ผ่ำนสภำวิชำชีพทั้งวิศวกรรมและสถำปัตยกรรม และในอนำคตจะ         เปิด

หลักสูตรให้สอดคล้องกับตลำดและผู้สนใจศึกษำมำกขึ้น  

3) รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ มุ่งเน้นกำรสร้ำงระเบียบวินัย และน้อมน ำกำรใช้ทฤษฎี 3 ป. 

ของผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เฉลย คงปรีพันธุ์ และ 1 ป. ของอำจำรย์กฤษฎำ อนันตกำลต์ (ปรำบปรำม ป้อมปรำม 

ปลูกฝัง และประชำสัมพันธ์) โดยมุ่งเน้นกำรท ำกิจกรรมเชิงคุณภำพมุ่งไปที่กิจกรรมให้มีจ ำนวนน้อยแต่สำมำรถ

บ ำเพ็ญโยชน์ในระดับสังคมที่มำกขึ้น กำรจัดกิจกรรมต่ำงมุ่งให้มีกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำงอำจำรย์ 

ผู้ปกครองและนักศึกษำให้มำกขึ้น กีดกันและป้องปรำมไม่ให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำยุ่งเกี่ยวเชิงลบกับนักศึกษำปัจจุบันทุก

รูปแบบ กำรติดต่อกับทำงมหำวิทยำลัยให้ท ำกำรและถูกต้องตำมระเบียบขั้นตอน ผ่ำนสมำคมผู้ปกครองและศิษย์

เก่ำ และให้ด ำเนินกำรผ่ำนกำรประชุมจำกคณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรต่อไป และหำกละเมิดจะด ำเนินคดีทำง

กฎหมำยในทุก ๆ กรณี  

4) ฝ่ำยบริหำรและแผนมุ่งเน้นกำรท ำงำนเชิงรุก และกำรเร่งกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผน

และตัวชี้วัดมำกขึ้น นอกจำกนี้ทำงคณะฯ ในปีนี้มีงบประมำณที่มำกพอส ำหรับกำรสรรและจัดท ำโครงกำรเพ่ือ      



รีเซ็ทเกี่ยวกับมหำวิทยำลัย และส ำหรับใครที่สนใจท ำงำนในส่วนนี้ สำมำรถเขียนขอโครงกำรเพ่ือ เสนอขอที่ฝ่ำย

บริหำรและแผนได้ โดยจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ต่อไป   

5) ส ำนักงำนคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ กล่ำวเกี่ยวกับกำรสนับสนุน

คณำจำรย์ และกล่ำวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรลงเวลำของคณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่เพ่ือควำมถูกต้องและชัดเจน 

 

  

  

  

 



ภาพประกอบที่ 2 กำรด ำเนินและแผนหรือนโยบำยกำรบริหำรที่เกี่ยวข้องกับคณะวิศวกรรมศำสตร์และ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ เขตพ้ืนที่อุเทนถวำย  

 
 

ส่วนที่สาม เป็นการ ประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล  โดยมีใจความ
ส าคัญ ดังนี้  

 “ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร  ต าแหน่งคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
และเจ้าหน้าที่  ขอประกาศเจตจ านง ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานของคณะฯ ให้เป็นไปตามหลักธรรมา      
ภิบาลที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตระหนักในความรับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตน จะ
เข้าร่วมแก้ไข Reset อุเทนใหม่ในทางที่ดี ไม่ฉ้อราษฎรบ์ังหลวง ไม่เล่นการเมือง ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงาน จะท า
ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย บทความวิจัย บริการวิชาการ และจะคอยสั่งสอนลูกศิษย์ให้เต็มความสามารถ  จะให้
ความร่วมมือและสนับสนุนส่งเสริมคณะฯ ทุกมิติ มองโลกในแง่ดี โดยค านึงถึงความส าเร็จของงานที่มีต่อ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยจะยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เป็นที่ประจักษ์ชัดเจน
ต่อสาธารณชน 

 ทั้งนี้ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ได้ท าข้อตกลงร่วมกันก าหนดนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) โดยมีเจตนารมณ์ เพ่ือไม่ให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคลากรในโอกาสต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการ
แสดงออก ตามโอกาสต่าง ๆ ที่สมควร” 
 

  
 

ภาพประกอบที่ 3 คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ กล่ำวพิธีประกำศเจตจ ำนงสุจริต และ
นโยบำยไม่รับของขวัญ ของก ำนัล (No Gift Policy) 

 



 
 

  



  



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


